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Documente normative:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014.

2. Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.

3. Planul de dezvoltare strategic al Institutiei Publice Colegiului Agroindustrial din Ungheni pentru perioada 2022-2027.

4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.293 din 15.05.2025

5. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OMEC nr. 824
din 03.07.2025.

6. Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015.

7.  Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar bazat pe Sistemul de Credite de studii Transferabile (ECTS), aprobat prin OMEC nr.1003 din
07.08.2023.

8. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

9. Curricula specialitatilor.

10. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME
nr.1086 din 29.12.2016.

11. Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar

12. Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin OME nr. 861/2015 DIN 07.09.2015.

13. Statutul Colegiului Agroindustrial din Ungheni.

14. Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agriondustrial din Ungheni.

15. Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colegiul Agroindustrial din Ungheni.

16. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin OMEC nr. 1127 din 23.07.2018.

17. Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

18. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesional tehnicad postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat prin OMEC nr.
648 din 07.07.2022.

19. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliilor elevilor, aprobat prin OMEC nr. 1486, din 16.11.2023.

20. Regulamentul de functionare al caminului elevilor.

21. Regulamentul intern de activitate al sectiilor didactica.

22. Regulamentul intern de activitate al sectiilor sportive.

23. Regulamentul intern al consiliului de etica, aprobat 14. 12. 2020.

24. Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor invitarii si promovarea elevilor.

25. Regulamentul - cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii ciclul I, ciclul II, studii superioare integrate, invatamant medical si
farmaceutic din institutiile de invatamant superior, elevii din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si profesional tehnic
secundar i persoanele care studiaza in invataméantul postuniversitar, aprobat prin Hotararea Guvernului 1009 din 1 septembrie 2006 cu modificari.

Regulamentul intern cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni.




Argument
Calitatea educatiei determind In mare masurd calitatea vietii si creaza oportunitati pentru formarea competentelor pe care tinerii le obtin in procesul
educational. Succesul factorului uman implicat: educator si educabili, depinde de capacitatea sa de adaptare la schimbari si Invatare continua, iar sistemul
educational trebuie sa ofere mediul adecvat pentru dezvoltarea acestor capacitati.

Colegiul Agroindustrial din Ungheni doreste sa devind un garant al calitétii procesului educational, urmarind aplicarea corecta a politicilor educationale
ale Ministerului Educatiei si Cercetarii prin formarea continua a cadrelor didactice si crearea unui climat de muncd stimulativ In vederea facilitarii dezvoltarii
individuale a fiecarui tandr beneficiar al sistemului educational, astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale. Pentru a rdspunde necesitatilor de formare
institutiei. Planul managerial include planurile de activitate a subdiviziunilor, include decizii fundamentale ce vor contribui la asigurarea calitatii, la
eficientizarea procesului de pregétire profesionald, care vor contribui la dezvoltarea durabild a Colegiului.

In Colegiu se pregitesc specialisti la Programele de formare profesionala:
1. Specialitatea Contabilitate - codul 41110 - calificarea Contabil;
Specialitatea Merceologie - codul 41630 - calificarea Tehnician merceolog;
Specialitatea Agronomie - codul 81110 - calificarea Agronom; ||
Specialitatea Mecanica agricola - codul 71550 — calificarea Tehnician mecanic;
Specialitatea Tehnologia produselor de origine vegetald (TPOV) - codul 72150 - calificarea Tehnician in industria alimentara;
Specialitatea Merceologie, - codul 0416.3- calificarea Merceolog;
Specialitatea Contabilitate- codul 0411.1- calificarea Contabil,
Specialitatea Mecanica agricold- codul 0715.4- calificarea Tehnician mecanic;
Specialiatea Tehnologia si digitalizarea agriculturii, codul 0811.2- calificarea Tehnician in agricultura;
0. Specialitatea Tehnologia produselor alimentare- codul 0721.3.3- calificarea Tehnician in industria alimentard de origine
vegetala.

I I LR

Misiunea si Viziunea IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni
Misiunea IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni este de a oferi servicii educationale si de formare profesionald de calitate, pentru aforma
personalitdti cu spirit de initiativa capabile la autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajarea in piata
muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru un dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale.
Viziunea IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni consta in realizarea unui invatamant modem, de calitate, la baza caruia vor sta:

- Promovarea unui management participativ.

- Dezvoltare curriculara continua.

- Formarea continud a cadrelor didactice.

- Dezvoltarea resurselor umane.

- Asigurarea echitatii si egalitatii de sanse.

- Imbunatitirea programului activitatilor educative.

- Asigurarea si dezvoltarea bazei materiale.

- Dezvoltarea relatiilor comunitare.



Scopuri strategice ale IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni

1. Strategii de management:
Implementarea unui management participativ care sa implice libera circulatie a informatiei, democratizarea activitatii interne, participarea cadrelor didactice la
luarea deciziilor strategice, o bund relationare cu factorii de decizie, de indrumare si control la nivel local si national, o politica clard de personal, administrarea
eficientd a resurselor umane si materiale, cresterea permanentd a indicilor de calitate. Procesul de democratizare va impune consultarea si implicarea
comunitdtii locale si a beneficiarilor directi si indirecti in procesul decizional si n asigurarea calitatii.

2. Dezvoltare curiculara:
Se va urmari evolutia schimbarilor, identificarea de cursuri optionale si accentuarea dimensiunii practico-aplicative in vedrea atragerii elevilor si a dezvoltarii
capacitatilor de integrare sociald si profesionald a acestora. Comisia pentru Curriculum va analiza oportunitatea introducerii fiecarui curs optional si va veni cu
propuneri de imbunatatire a ofertei educationale a institutiei.

3. Formare continua a personalului didactic:
Personalul didactic va urma cursuri de formare continud, in functie de necesitatile dezvoltarii personale si profesionale, a evaluadrilor interne si/sau externe.
Totodata, personalul didactic va fi motivat pentru dezvoltarea profesionala continua si perfectionare prin incadrarea in sistemul national de acordare a gradelor
didactice. Formarea profesionala continuad va deveni o preocupare permanenta a fiecarui cadru didactic.

4. Dezvoltarea resurselor umane:
Se va implementa o politica clard de dezvoltare a resurselor umane in scopul cresterii nivelului de calitate a pregatirii profesionale. Se va monitoriza activitatea
si performantele acestora, precum si a beneficiarilor procesului educational. Se va monitoriza atragerea de specialisti/tineri specialisti in domeniile predate in
institutie.

5. Asigurarea echitatii si egalitatii de sanse:
Toti beneficiarii de servicii educationale vor avea sansa, Tn mod egal si nepartinitor, sd se foloseasca de toate resursele existente, de baza materiald si de aportul
educativ al colectivului didactic. Incluziunea sociald va deveni prioritate a institutiei, acordandu-i-se o atentie deosebitd implicarii elevilor proveniti din medii
defavorizate, in toate activitatile, proiectele si programele institutiei.

6. Imbunititirea programului activititilor educative:
Programul activitatilor extrascolare va fi imbunatatit prin crearea unei baze materiale foarte bune, prin realizarea unor aplicatii pentru proiecte cu finantare
nerambursabila.
7. Administrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului:
Se va impune o administrare eficientd a patrimoniului existent prin protejarea investitiilor deja facute. Totodatd va continua atragerea de investitii pentru
imbunatatirea bazei materiale, pentru dotarea laboratoarelor performante, pentru implimentarea tehnologiilor avansate si crearea unui mediu foarte bun pentru
desfasurarea activitatilor.
8. Dezvoltarea relatiilor comunitare:
Colegiul Agroindustrial din Ungheni va deveni institutia de invatdmant pentru care accesarea si valorificarea proiectelor de interes comunitar va fi prioritara. La
nivel local vom colabora printr-un parteneriat real cu Primiria orasului Ungheni, cu Consiliul Raional Ungheni, DRITS. Vom realza parteneriate
interinstitutionale cu alte scoli, cu agenti economici, institutii ale statului si ONG-uri menite s impulsioneze dezvoltarea institutiei in realizarea misiunii ei.

La nivel national, institutia, va integra politicii educationale promovate de guvenul Republicii Moldova: Strategia Nationala de dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030”; Strategia Nationala de dezvoltare economica ,,Moldova 2023”, Strategia Energetica a Republicii Moldova pana in anul 2050, Strategia



Nationala de Reducere a Riscurilor Dezastrelor pentru perioada 2024-2030, Strategia de Transformare Digitala 2023-2030, Strategia Nationald de Sanatate
"Sanatatea 2030", Strategia Nationald de Dezvoltare Regionala 2022-2028, Strategia Nationald de Dezvoltare Agricola si Rurald pentru anii 2023-2030,
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2023-2030 ("Educatia 2030"), Strategia Nationala pentru Egalitatea de Gen pentru anii 2024-2030, Strategia de
incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitdti, Programul privind Imbatranirea activa si sdnatoasa pentru anii 2023-2027, Programul national pentru
ocuparea fortei de munca pe anii 2022-2026; regulamentelor; dispozitiilor,etc

9. Pregatirea profesionala durabila a elevilor:

Toate aceste scopuri vor duce la pregétirea unor specialisti calificati, cu spirit de initiativa, capabili de autodezvoltare, care vor poseda competentele necesare
pentru angajare In piata muncii. in clasele absolvente, se va urmari realizarea unei orientari profesionale eficiente, astfel incat alegerea formei de invatamant
superior sau domeniul privat sa devind o decizie responsabila si pe deplin asumata, in functie de corelarea cererii sociale cu oferta educationala.

Obiectiv strategic: revizuirea, elaborarea si validarea externd a curriculumului pentru cinci (5) specialitati prioritare (cele care genereaza 70% din
veniturile sau cererea colegiului), asigurind ca 100% din modulele de specialitate sunt aliniate la Standardele Ocupationale Europene si ca cel putin trei
(3) module noi de nisa sunt introduse, crescind astfel satisfactia angajatorilor cu privire la competentele absolventilor de la 70% la 90%."

Obiectiv specific: Dezvoltarea programelor de formare profesionala

Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare |Indicatori de performanta
1. Analiza evaludrii interne Septembrie 2025 - [Curriculum Director Consiliul de
Decembrie 2025 Plan de Directo adjunct administratie
invatdmant Sefii de sectie
Suport didactic | Sef sectie Procese verbale
Suport de asigurarea calitatii
evaluare
2. Pregétirea pachetului de documente pentru  [Decembrie 2025 —  |Cadre didactice |Director Consiliul de Pachet de documente pe
acreditare lanuarie 2026 Resurse umane |Director adjunct  [administratie specialitati
Sefii de sectie
Sef sectie
asigurarea calitatii
Angajati
Parinti, elevi, agenti
economici
3. fnaintarea  cererilor de acreditare  aMai 2026 C@rere Director ‘ Congil.iul . de(Cererea inregistrata
programelor de formare profesionala stic Sqf sectie administratie
7200 lei asigurarea calitatii



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138059&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134612&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134612&lang=ro

Obiectiv specific: Monitorizarea implementarii curriculumului.

Nr. Activitati Perioada Resurse Resnonsabil Monitorizare [Indicatori de nerformanta |
1.  |Elaborarea curriculumului la unitétile de curs [Septembrie 2025 - [Curriculum Director adjunct | ngiljul
pentru specialittile: Noiembrie 2025 Ghiduri Metodist [profesoral
41630 Merceologie Sefii de sectie
41110 Contabilitate Sef catedra
71550 Mecanica agricold Curriculumuri elaborate la
81110 Agronomie unititiile de curs de
specialitate
0416.3 Merceologie
0411.1 Contabilitate
0715.4 Mecanica agricola
0811.2 Tehnologia si digitalizarea agriculturii
0721.3.3 Tehnologia produselor alimentare
2. Elaborarea planului de monitorizare a Septembrie 2025 - [Planul anual de Director adjunct  Consiliul Plan de monitorizare elaborat
implementarii curriculumului. Octombrie 2025 activitate Sefii de sectie profesoral, si aprobat.
Sef catedra sedinte de i
catedre
3. Evaluarea implimentrii curriculumului Mai - iunie 2026 Note informative [Director adjunct  |Consiliul Raport privind implementare
Rapoartele Sefii de sectie Sef |profesoral curriculumului Procese verbale
profesorilor catedra

Obiectiv specific: Pind la data de 15 august 2026, vom revizui si actualiza integral 80% din continutul pentru specialitati prioritare Tehnologia si
digitalizarea agriculturii, Mecanica agricold, Agonomie, Contabilitate, Merceologie pe baza feedback-ului colectat de la cel putin cinci angajatori-cheie
din domeniu, urmarind cresterea ratei de angajabilitate a absolventilor in primul an de la absolvire de la 10% la 35%."

Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare (Indicatori de performanta
1 Sondaje de opinii vizand optiunile Mai 2026 Chestionare Sef CEIAC Consiliul de Raport privind chestionarea
beneficiarilor. Grila de ore administratie beneficiarilor
optionale
2. Crearea unei echipe pentru monitorizarea  [Octombrie 2025 Cadrele didacticeipiectorul Consiliul Ordin de infiintare a echipei.
procesului de implementare a cu grade Director adjunct  [profesoral
curriculumului. didactice.
3. Studierea pietii muncii Septembrie — Platforma Directorul Consiliul Raportul rezultatelor obtinute
Decembrie 024 FORMS profesoral Chestionare desfasurate
Hartie A 4




Obiectiv specific: Asigurarea metodica a procesului educational.

Nr. Activitati Perioada VI [Resurse Responsabil Monitorizare [Indicatori de performanta
1. Desfasurarea activitatilor metodice (planuri  [Septembrie 2025 Planuri existente [Director adjunct  [Consiliul Sistem structurat menit sa
calitative, sedinte ale catedrelor cu diverse  [Mai 2026 Modele Metodist profesoral promoveze spiritul de
tematici). performante. 1n1‘;1at1ya, p?{fomag;a
profesionald in implimentarea
tehnologiilor didactice
modeme-demers didactic
explicit, bazat pe standardele
educationale.
h. Asigurarea cu cadre didactice tinere August - septembrie |Curriculum Directorul adjunct (Consiliul Angajarea a 3 cadre didactice
2025 Pedagogul- metodic tinere.
mentor
3. Crearea unei comisii de monitorizare a Octombrie 2025 Literatura din  [Directorul adjunct (Consiliul Numarul inovatiilor
tehnologiilor educationale. Mai 2026 domeniu metodic educationale implimentate la
Internet nivel de institutie.
Presa
pedagogica.
Obiectiv specific: Evaluarea rezultatelor scolare si performantelor profesionale.
Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. Elaborarea planului de evaluare a rezultatelor Septembrie 2025 Registrele de Directorul Consiliul Plan elaborat
scolare si a performantelor elevilor in baza ~ [lunie 2026 clasi Directorul adjunct profesoral
Referentialului de evaluare la disciplinele Note informative|Sefii de sectii
scolare si a Standardelor ocupationale. Rapoarte
Portofolii
2. Organizarea si desfasurarea concursurilor  |Octombrie 2025 Registre Directorul Consiliul Set de materiale aferente
anuale: ~ Concursul Agronomul anului [unie 2026 Portofolii Directorul adjunct |profesoral concursului,ordin, regulament,
Concursul Cel mai bun mecanic Chestionare Sef sectie educatie scenariul, dovezi)
Concursul Cel mai bun lacatus
Concursul Cel mai bun plan de afacere
Concursul Lansarea firmelor de exercitii
Clubul eruditilor in stiintele reale




Realizarea unui clasament al elevilor.

Octombrie 2025
Tunie 2026

Cataloagele de
clasa
Rezultatele la
concursuri
Activitatea
extracurriculara

Directorul Consiliul
elevilor

Consiliul
profesoral

Rata participarii
Numarul de elevi premianti

care sd cuprinda toti indicatorii la nivel de
institutie.

Elaborarea si publicarea de rapoarte anuale

Septembrie 2025
lunie 2026

Rapoarte pe
discipline, arii
curriculare
Rapoarte de
autoevaluare a
cadrelor

Directorul adjunct

Consiliul
profesoral

Rapoartele anuale

Obiectiv specific: Pinda la data de 1 septembrie 2026, vom recruta si angaja pe posturi permanente (sau pe durata determinatd de minimum 3 ani) trei
cadre didactice calificate in domeniile deficitare, reducdnd astfel rata de neacoperire a functiilor de la 15% la 0% si asigurdnd stabilitatea echipei
didactice in proportie de 95%.

Nr. | Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de
performanta
1. | Angajarea tinerilor specialisti August -Septembrie Oferté instutiilor | py. o001 Consiliul de | Angajarea a 3 cadre
2025 supcrioarce de : . administratie didactice

SRR Sefii de sectii ’
Invatamant ’ ’
Bugetul institutiei Sefii de catedre

2. | Convingerea elevilor cu reusita scolard | Septembrie 2025 Cadrele didactice Directorul Consiliul de - 3 cadre tinere si

de Tunie 2026 Parintii Directorul adjunct administratie competitive

a-si continua studiile in domeniul
agricol si sa revina in institutie.

Administratia

Sefii de sectii
Sefii de catedre

Obiectiv specific: Pana la sfarsitul anului de studii 2025-2026, vom creste cu 25% numarul cadrelor didactice cu calificativul 4 in fisa de evaluare a
performantei in utilizarea metodelor de evaluare formativa, prin organizarea unui program intern de formare si monitorizarea aplicarii tehnicilor in 80%
din lectiile observate.

Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. [Evidenta necesitatilor de formare continud a [Septembrie 2025 Chestionare Resurse umane |Consiliul metodic  [Planul de formare continua
cadrelor didactice. lunie 2026 Metodist
2. |Formarea cadrelor didactice la institutiile Septembrie 2025 Bugetul institutiei [Directorul Consiliul metodic  [Portofoliile cadrelor didactice
abilitate. Tunie 2026 Directorul cu dovezile corespunzatoare
adjunct Resurse formarii.
umane 10 cadre didactice




Stagii de formare specifice nationale, locale,
interne.

Septembrie 2025
lunie 2026 1n functie
de necesitati si
cerinte.

Sala de
calculatoare.
Profesor de
discipline
economice,
chimie, limba
franceza, biologie
Metodist

Director adjunct
Consiliul

Consiliul profesoral

Fiecare catedra, sectie, alta
subdiviziune va realiza cate 2

metodic

formari la nivel de institutie,
iar fiecare cadru didactic va
avea minim 2 certificaare de
participare.

Obiectiv specific: Pana la data de 1 septembrie 2026, vom creste rata de inscriere si retentie incolegiu a copiilor proveniti din comunitdtile rurale izolate
din regiunea economica Ungheni de la 85% la 95%, prin implementarea unui program de promovarea a institutiei dedicat pentru cel putin 150 de elevi
identificati ca fiind in risc de abandon scolar sivtineri NEET .

Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta

1. Monitorizare si acordare de asistenta Septembrie 2025 - [Serviciul Dirigintii Consiliul de Registrul de evidenta a
psihologica copiilor din familii social- [unie 2026 psihologic ’ administratie consultatiilor la psiholog
vulnerabile.

2. |Promovarea de programe: Educare a tolerantei|Septembrie 2025 - [Serviciul Consiliul elevilor|Consiliul de Fisele de inregistrare a
fata de copiii din familiile defavorizate si [unie 2026 psihologic administratie partici‘pe‘ln‘,[ilor;
integrarea lor in viata scolara. O activitate per semestru.
Profilaxia impotriva abuzului si a violentei.

3. [Implementarea Plan de prevenire a Septembrie 2025 - [Serviciul Director Consiliul profesoral | Proiectul activitatii
bullyingului in mediul scolarOrganizarea [unie 2026 psihologic Director adjunct desfasurate
campaniei Antibuling Cadre didactice  |Dirigintii

Obiectiv strategic: Modernizarea integrald si dotarea cu echipamente de ultima generatie sase laboratoare/ateliere pentru specialitatilecu cerere mare
pe piata muncii, asigurdnd ca 85% din procesul de instruire practica se desfasoard pe simulatoare si echipamente care indeplinesc standardele

tehnologice din ramura, pand in la 1 iulie 2027.
Obiectiv specific: Pinda la data de 31 august 2026, vom finaliza lucrarile de reparare curenta in colegiu, imbunatdatind mediul ambiental al colegiului si
cresterea satisfactiei a beneficiarilor cu un minimum de 20% fata de anul de referinti 2024.

Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. |[Reparatia atelierelor de mentenanta si a Septembrie 2025 - [50000 Directorul Consiliul de Deviz de cheltuieli
holului lunie 2026 Contabil -sef administratie Facturi Ordine
2. |Reparatia salii de sedinte Septembrie 2025 - 200000 Directorul Consiliul de Deviz de cheltuieli
Tulie 2026 Contabil -sef  ladministratie Facturi Ordine




3. [Reparatia sdlii de biblioteca Septembrie 2025 - |150000 Directorul Consiliul de Deviz de cheltuieli
Iulie 2026 Contabil -sef  ladministratie Facturi Ordine

4. |Amenajarea intrarii centrale pe teritoriul Aprilie 2026 2000 Consiliul elevilor|Consiliul elevilor |Deviz de cheltuieli
institutiei Facturi Ordine

Obiectiv specific: Cresterea calititii procesului educational prin dezvoltarea competentelor practice la cel putin 80% din elevi prin participarea la reparatia

si in procesul de conducere a tehnicii agricole.
Nr. Activitati Termenul de Responsabil Resurse Monitorizare [Indicatori
realizare
1. [Reparatia tractorului [UMZ 6L Pana la 01.12.2025 |Inginerul - mecanic [80001ei Consiliul de Tractor reparat
administratie Factura
2. Reparatia tractorului Ferguson Pand la 01.12.2025 |Inginerul - mecanic | 150001ei Consiliul de Tractor reparat
administratie Factura
3. [Reparatia curentd a remorcei PTS 4 Panala01.11.2025 |Inginerul-mecanic |Bugetul institutiei-  |Consiliul de Remorca reparata, gata
2000 lei administratie entru lucrdrile agricole.
4. Reparatia motocultoarelor Pana la 15.09.2025 |Inginerul-mecanic [Bugetul institutiei-  [Consiliul de Motocultoare reparate,
5000 lei administratie gata pentru lucrarile

agricole.

5. [Reparatia combinei pentru recoltarea Pand la 01.06.2026 |Inginerul-mecanic |Bugetul institutiei- |Consiliul de Combind reparata, gata
cerealelor 20000 lei administratie pentru lucrarile agricole.
Obiectiv strategic: Dezvoltarea activitatii antreprenoriale
Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
L. Crearca grupului de lucru pentru activitatea 2025 . .|Directorul Consiliul de Ordinul aprobat
oo Nu implica costuri o L
generatoare de venituri colegiului administratie
2.  |Elaborarea planului anual privind 2025-2026 Bugetul institutiei |Grupul de lucru |Consiliul de Planul elaborat si aprobat la
implimentarea activitatii generatoare de venit administratie Consiliul Profesoral
(AGV)
3.  |Elaborarea si implimentarea Proiectului septembrie 2025 - (500000 Grupul de lucru |Consiliul de Plan elaborat
Parteneriat dintre institutie si sector privat (31 august 2026 administratie Regulamentde activitate
Program de formare
profesoinala
Personal didactic format




4.  [Implimentarea proiectului ,, Modernizarea 2025 proiectul BEL Echipa de Consiliul de Laboratorul de reparare si
infrastructurii aferente procesului educational : . [implimentare a [administratie mentenanta a tehnicii
1 e ’ Livada Moldovei i ) ) ’
al colegiului proiectului agricole
5. lImplimentarea cursului de formare februarie 2026 Taxa de formare : Consiliul de Un grup instruit
o : : Echipa de e Certificate
profesionald a adultilor ,,Cresterea culturilor administratie
E . A formare ;
in sistem hidroponic
6. |Implementarea programei Monitorul in 2025 1000 lei Grupul de lucru |Consiliul de .
N . e .. . Programul cursului aprobat
intreprinderea agricola administratie
7. |Prestarea serviciilor educationale alternative [2025-2026 Taxa de Grupul de lucru [Consiliul de Seminare, treninguri, mese
in domeniul de referinta participare Formatori administratie rotunde
8. |Realizarea productiei horticole 2025-2025 Resurse financiare DirecForu} Congil.iul d? Conform prognozelor
din colegiului administratie
9. |Realizarea productiei cerealiere 2025-2026 Resurse financiare Direqtoru} Consiliul de Conform prognozelor
din colegiului administratie
comercializarea |[Agronom Sef
productiei sectie instruire
10 Iprestarea serviciilor agricole 2025-2026 Resurse financiare Dllrec.toi‘u.l Consiliul de Conform prognozelor
din colegiuiul administratie
Agronom Sef
11. |Organizarea si desfaturarea evenimentului  |mai 2026 2000 lei Directorul Consiliul de Ordin
Ziua usilor deschise Directorul administratie Regulament
adjunct Lista participantilor
Sef sectie
educatie
Obiectiv specific: Dotare cu echipament si material didactic.
Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare [ndicatori d?
’ performanta
1. Achizitionarea de table de scris cu cretd Septembrie 2025- 80000 lei Directorul Consiliul de Table achizitionate
decembrie 2025 administratie Facturi
2. Achizitionarea unei tablei interactive Septembrie 2025- (80000 lei Directoru Consiliul de Tabla achizitionata
decembrie 2025 administratie Factura




Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori df
; performanta
3. Achizitionarea unui mijloc de transport Septembrie 2025 — Directorul Consiliul de 1 unitate de mijloc de
pentru transportarea elevilor pe loturile [unie 2026 700000 lei administratie transport. Facturad
didactice.
4. Procurarea tehnicii agricole, tractor pentru  [Septembrie 2025 — Directorul Consiliul de Tehnica procurata
necesitatile institutiei, desfasurarea orelor  |lunie 2026 1000000 lei administratie Factura
practice. orelor de mentenanta
S. Amenajarea unei sdli dotate pentru lectii Septembrie 2025 - [Surse Directorul Consiluil de 1 sala dotatd
interactive iunie 2026 extrabugetare administratie Facturi
proiecte Ordin
Obiectiv specific: Completarea fondului de carte si literaturda metodica a bibliotecii.
Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. Evaluarea fondului de carte a bibliotecii in  |[Septembrie 2025 -  |Catalogul Sef sectie Consiliul de Lista literaturii metodice
corespundere cu cerintele curriculare. [unie 2026 bibliotecii. educatie administratie Manualele solicitate
Lista literaturii ~ [Bibliotecar Consiliul metodic
solicitate de
cadrele didactice
si elevi.
2. Realizarea achizitiei de carte in fiecare an in [Septembrie 2025 -  [Bugetul institutiei |Directorul Consiliul de Majorarea fondului de carte
valoare de minim 3000 lei. [unie 2026 Bibliotecar administratie

Consiliul metodic

Obiectiv strategic: Organizarea unui Consiliu Consultativ al Partenerilor Economici si Sociali (CCPES) compus din minimum 15 lideri din companii

locale, autoritdti si societate civild, asigurdnd participarea acestuia la avizarea anuali a 100% din curriculumul de specialitate si contributia lor directd
la modernizarea procesului educational in valoare cumulata de minimum 50.000 EUR, péna la data de 31 mai 2027.
Obiectiv specific: Dezvoltarea a doua parteneriate locale viabile in scopul implementdrii a doud proiecte comunitare axate pe integrarea sociali a
persoanelor in grupul de risc, pdna la 30 iunie 2026

Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. Analiza optiunilor parintilor privind procesul [Septembrie 2025 -  [Teste Sef sectie Consiliul de Rezplj[atvelf sondajelor in urma
educational. Tunie 2026 Chestionare educatie. administratie participarii
Grile de optiuni
2. Stagii de o zi cu tema: Toleranta in familie. Septembrie 2025 - Postere‘ _ Dlrector‘ adjunct Consﬂlu} Lista participantilor
Tunie 2026 Panouri infor Sef sectie pedagogic
mative educatie Adundri generale
Indicatori si date |[Diriginti si de clasa cu
statistice parintii




Mese rotunde cu participarea parintilor si a

Septembrie 2025 -

\Biblioteca raionala,, D. Cantemir ”
Centrul Educational

Centrul pentru tineri

Program de arondare cu CEVVC privind
programe de formare a adultilor
Program de colaborare cu asociatia
obsteasca pentru tineret Faclia

Program de colaborare cu SP Ungheni
Centrul de Excelenta in Horticultura si
Tehnologii Agricole din Taul

Centrul de Excelenta in Economie si Finante

. ) o . P Di 1 Consiliul Li icipantil
3 altor actori comunitari. mai 2026 ostere irectoru Ista participanttior
d. Parteneriat cu Universitatea Agricola din Decembrie 2025 10000 lei D}rectorul ) Consiliul de Acord de parteneriat
Director adjunct .. .
Modova G administratie
rup de lucru ’
Obiectiv specific: Dezvoltarea parteneriatului interinstitutional.
Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. Elaborarea si realizarea unor programe de Septembrie 2025 - |Grupuri de Administratia  |Consiliul Programe de colaborare pe
colaborare cu: Tunie 2026 initiativd mixtd  |colegiului administrativ domenii cu alte institutii

Obiectiv strategic: Cresterea ratei de admitere la specialitatile prioritare cu 25% (fata de media anilor 2024-2025) si cresterea indicelui de satisfactie
(perceptie pozitiva) al absolventilor, parintilor si partenerilor economici cu 20%, conform datelor colectate prin chestionarele anuale.

Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. Completarea paginii WEB a colegiului Septembrie 2025 -  [Bugetul institutiei [Directorul Colegiul de Promovarea si desiminarea
[unie 2026 Profesorul de  [redactie activitatii colegiului
informatica
2. Editarga de articole .in .ziarele s reVisFele Septembrie 2025 - |Articole proprii Admi.nistm‘,[ia Cogsiliul metodic S.cimb. de e?iperiengé cu cadrele
republicane de specialitate, in cele raionale, |1, . 2006 colegiului, Sedintele didactice din tard -promovarea
colaborarea cu televiziunea locala si cadrele didactice |catedrelor imaginii proprii, dar si a
republicana : _ __ : _ institutiei
3. Planul de promovare institutionala Septembne 2025-  [Bugetul institutiei Adml.nlst.ra‘,ua Congll}ul d@ Plat}ul Fie promovare
iunie 2026 colegiului administratie institutionala




4. Targul de cariere Februarie 2026 6000 lei Administratia  [Consiliul de Lista de participare
colegiului administratie
5. Caravana profesiilor Septembrie 2025-mai (11000 lei Administratia  [Consiliul de Lista de participare, grafic de
2026 colegiului, cadre jadministratie desfasurare, foi de deplasare
didactice, elevi
6. Concurs de promovare a specialitatilor lanuarie-aprilie 2026 {5000 lei Boian PislaruM. (Consiliul de Postari, videouri

Popa C. administratie
Obiectiv strategic: Dezvoltarea activitatii extracuriculare si extrascolare.
Nr. Activitati Perioada Resurse Responsabil Monitorizare Indicatori de performanta
1. Elaborarea portofoliului clasei privind Septembrie 2025 -  [Proiectarea orelor (Sef sectie Consiliul Portofolii structurate la toate
activitatea extrascolard si extracurriculara  |lunie 2026 de dirigintie. educatie profesoral aspectele.
Materialele Dirigintii Consiliul
activitatilor Consiliul clasei [administrativ
extracurricu- lare
si si extrascolare.
2. Organizarea sarbatorilor nationale si Septembrie 2025 -  [Rezultatele Sef sectie Consiliul Promovarea imaginii colegiului
traditionale la nivel de institutie si implicarea [lunie 2026 activitatilor educatie profesoral Lista participantilor
in cele comunitare. Expozitii Consiliul Proiectul activitatii
Concursuri administrativ Ordin
3. Participarea la sarbatoarea dedicata Zilei Octombrie-noiembrie3000 lei Director Consiliul Lista participantilor
Agricultorului 2025 Grupul de lucru |profesoral Ordin de organizare si
Consiliul participare
administrativ Invitatie

Promovarea imaginii colegiului

Resurse financiare necesare implimentarii prezentului proiect de dezvoltare strategica
Interne: Bugetul institutiei de circa 8 milioane lei.
Externe: aplicare la granturi, proiecte, parteneriate cu agentii economici si ONG-uri.

Monitorizarea, revizuirea si imbunititirea continua a PAI

Planul Managerial este bazat pe Planul de Dezvoltare Strategica si adaptat in conformitate cu Planul Operatonal de realizare o obiectivelor strategice.
Administratia colegiului va monitoriza realizarea planului anual si va evalua rezultatele In raport cu obiectivele strategice ale PDS. Se vor efectua ajustari atat
in planul anual, cat si operational. Reprezentantii tuturor subdiviziunilor pot contribui la imbunatatirea acestui plan, venind cu propuneri concrete.
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