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DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul stabileste cadrul general, continutul si organizarea activitatilor privind
monitorizarea traseului profesional al absolventilor IP Colegiului Agroindustrial din Ungheni pe
piata muncii si se aplicd pentru fiecare program de formare profesionald din cadrul institutiei,
precum si responsabilitatile implicate in realizarea acestui proces in vederea cresterii calittii
activitatii de instruire.

2. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor are drept scop Imbundtitirea ofertei
educationale a institutiei prin adaptarea acesteia la cerintele si realitatile mediului socio-economic si
folosirea eficienta a resurselor, in concordanta cu cerintele pietei muncii. Monitorizarea se va realiza
pe durata a 1 ani de la finalizarea studiilor sprecum si evolutia in carierd a acestora.

3. Regulamentul este elaborat in baza:

Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-
324, art. 634);
Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie $i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamdnt profesional tehnic, superior si de
formare continua (Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 616 din 18 mai
2016);
4. Notiuni de baza:
Cariera — succesiune de profesii, ocupatii, iar prin extensie fie ca situatie bund, fie ca pozitie in
societate;
Integrare profesionala — proces de incluziune a noului angajat determinat de ansamblul de
competente pe care acesta il detine in urma parcurgerii nivelurilor educationale in scopul realizarii
atributiilor de serviciu.

II. INREGISTRARI INITIALE

5. Administratorul SIME din cadrul IP Colegiului Agroindustrial din Ungheni asigurd instalarea,
mentenanta si functionarea corespunzdtoare a Sistemului Informational de Management in
Educatiei (SIME), utilizat pentru monitorizarea traseului absolventilor. Sistemul este accesibil, in
mod securizat, dirigintilor grupelor absolvente si personalului desemnat de conducerea Colegiului.

6. Fiecare grupa absolventd va avea desemnat diriginte ca persoand responsabild pentru
introducerea datelor despre absolventi in SIME. Dirigintii vor completa, prin acces securizat,
campurile corespunzdtoare din sistem, in baza informatiilor colectate de la absolventi si sursele
disponibile. In absenta dirigintilor, datele pot fi completate de citre o persoani desemnati de
conducerea unitatii de Tnvatamant.

7. Monitorizarea traseului absolventilor se realizeazd anual, pentru toti absolventii programelor de
formare profesionala.

8. Pentru absolventii, dirigintii vor introduce urmatoarele date in SIME:

-Angajati Tn campul mincii pe specialitate;

-Angajati 1n alt domeniu;

-Afacere propie (Antreprenoriat)

-Continua studiile;

- Neangajat;



-Serviciu militar;

-Concediu de ingrijire a copilului;

-Plecat peste hotare;

-Angajat in campul muncii pe specialitate si continua studiile;
-Angajat 1n alt domeniu si continua studiile.

II1. DESCRIEREA PROCESULUI
9. Activitatea de monitorizare a traseului profesional se aplica pentru toti absolventii institutiei.

10. Procesul este organizat de catre administratorul SIME din cadrul institutiei, sefii de catedre, sefii
de sectie, in colaborare cu dirigintii grupelor absolvente.

11. Sefii sectiilor de studii vor urmari completarea bazelor de date, iar la necesitate vor comunica cu
absolventii pentru a-i motiva sa furnizeze informatiile solicitate.

12. Procesul de colectare a datelor se va desfagura in urmatoarele etape:

v’ la intervale programate de timp, pe adresele electronice corporative ale absolventilor vor fi
expediate mesaje in care acestia vor fi rugati s completeze ,,Formularul de evidentd a incadrarii
profesionale a absolventilor/Chestionar privind insertia pe piata muncii a absolventilor” cu
informatie privind situatia profesionald la moment. Termenul limita de raspuns este o sdptamana;

v'in cazul in care, se constata lipsa de raspuns din partea absolventului, acesta va fi contactat
prin telefon (3 apeluri pe parcursul a 10 zile). In cazul in care numarul indicat nu este in serviciu,
poate fi realizat apelul la telefonul de domiciliu (parinti) pentru a restabili legatura cu absolventul.

IV. RESPONSABILITATILE PARIILOR IMPLICATE

13. Conducerea institutiei/sefii sectiilor de educatie/dirigintii sunt responsabili pentru colectarea
datelor si completarea ,,Formularul de evidenta a incadrarii profesionale a absolventilor/Chestionar
privind insertia pe piata muncii a absolventilor”, precum si pentru completarea SIME.

14. Directorul adjunc, administratorul SIME sunt responsabili pentru elaborarea raportului privind
integrarea profesionald a absolventilor programelor de formare pe piata muncii si prezentarea
acestora la sedintele Consiliului profesoral;

15. Absolventul poartd responsabilitate pentru furnizarea de informatii corecte si complete privind
aspectele solicitate in ,,Formularul de evidentd a incadrarii profesionale a absolventilor/Chestionar
privind insertia pe piata muncii a absolventilor”;

V. DISPOZITII FINALE

16. Prezentul Regulament se aproba de catre Consiliul Profesoral si intrd in vigoare la data aprobarii.
17. Acest Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Consiliul Profesoral.



