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I. DISPOZITII GENERALE

Art.01. Regulamentul dat este elaborat cu luare in considerare a prevederilor urmatoarelor acte
legislative si normative referitoare la asigurarea calitatii invatamantului profesional tehnic in IP Colegiul
Agroindustrial din Ungheni:
e Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014 cu completarile si modoficarile
ulterioare, art 65 alin (5);
e Ghidului Managementului Calitatii in Invitimantul Profesional Tehnic aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei Nr.609 din 19.12.2017 ;
e Regulamentul intern de activitate a Colegiului Agroindustrial din Ungheni nr.4 din 04.11.2015.

Art.02. Sarcinile CEIAC este de a forma si implimenta sisteme de management al calitdtii eficiente si
bazate pe o structurd organizatorici a documentatiei corespunzatoare, care sa dea posibilitate de
monitorizare-evaluare, interventia corectivad - preventivd in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor
educationale conform cerintelor standartului ocupational.

Art.03. Regulile prezentului Regulament se aplicd membrilor si grupurilor de lucru al CEIAC din CAU.

Art.04. Comisia asigura aplicarea Strategiilor de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii si a planului
de actiuni care este aplicat in CAU.

Art.05. Sistemul de Management al Calititii (SMC) reprezintd ansamblu coerent de mecanizme,
proceduri, criterii, standarde si indicatori de performantd constituit prin adoptarea si detalierea
Medodologiei generale de asigurare a calitatii la particularitatile Colegiului Agroindustrial si la cerintele
managementului institutional al calitatii.

Art.6. (1) Evaluarea si asigurarea calitdtii educationale In Colegiului Agroindustrial din Ungheni se
bazeaza pe doua sisteme:

» Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii educationale, elaborat si pus in practica de catre
fornizorii de educatie prin CEIAC

» Sistemul de evaluare externa a calitatii educationale, care este pus in practica la nivel national
prin Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Invatamantul Profesional Tehnic( ANACIP).

(2) evaluarea si asigurarea internd a calitdtii educationale se desfdsoard prin Sistemul
Institutional de Management al Calitdtii ce se aplicd si se reglementeazd prin prezentul
Regulament.

IL ATRIBUTIILE CEIAC

Art.7. Atributiile generale ale Comisiei pentru Evaluarea Internd si Asigurarea Calitatii din IP Colegiul
Agroindustrial din Ungheni;

a. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea institutiei de invatamant, conform domeniilor si criteriilor.



1. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna si infrastructura disponibila, definita
prin urmatoarele criterii:
-Baza materiala a institutiei ;
-Resursele umane;
-Structurile institutionale si manageriale.
2.Eficacitatea educationali, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale invatarii ce sant concretizate prin urmatoarele criterii
- Activitatea metodica;
- Continutul programelor de studii;
- Rezultatele cunostintelor;
- Angajarea absolventilor pe piata muncii.
3. Managmentul calititii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
- prceduri de evaluare periodica a calitatii predarii si invatarii de catre corpul didactic;
- accesibilitatea resurselor adecvate invatarii,
- strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii;
- proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor aplicate;
- asigurarea transparentei procesului de evaluare internd a calitatii;
- implementarea indicatorilor de performanta ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor
definite de standardele de referinta la nivel de sistem.
III. ATRIBUTII SPECIFICE ALE CEIAC

Art.8 CEIAC are urmatoarele atributii:

- Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru prin consultarea membrilor;

- Asigura respectarea, In toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilorconventii;

- Propune masuri de optimizare/crestere si dezvoltarea calitatii oferite de institutia de invatdmant
la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor privind calitatea, dar si a pricedurilor curente
care privesc functionarea si dezvoltarea scoli;

- Informeaza cadrele si subcomisiile cu privire la criterii,standarde, indicatori de performanta si la
metodologia procedurilor de evaluare a calitatii in CAL

- Elaboreza un plan operational anual cuprizand proceduri si activitati de evaluare si Inbunatatire a
calitatii, care se Tnainteaza Consiliului profesoral spre aprobare;

- Realizeazd anual sondaje de investigatie elevilor din institutie,absolventi,angajatorilor privind
calitatea serviciilor educationale;

- Cordonatorul CEIAC si membrii CEIAC efectueaza asistente la ore, dupa un grafic bine stabilit.

Art 9.1. Activitatile CEIAC

1. CEIAC analizeaza documuntele in baza care functioneaza institutia;

- FElaboreazd un plan de inbundtdtire pe care este Inaintat spre aprobare la Consiliul de
Administrare;

(Consiliul de administrare analizeaza planul de inbunatitire propus de comisia CEIAC si se
stabileste dupd caz, masuri de inbunatatire, responsabili si termine de indeplinire);

2. CEIAC planifica si desfasoara evaluarea interna a calitatii:

- Elaboreza un plan operational anual cuprizdnd proceduri si activitdti de evaluare si imbunatatire
a calitatii.



- Monitorizeza si evalueaza,in functie de functiile specifice, modului de realizare a activitatilor
de evaluare si Imbunatatire a calitatii;
- Realizeaza activitatile stabilitede de evaluare si Tmbunatatire a calitdtii conform planului.

3. CEIAC aplica proceduri de culegere a datelor privind activitatile desfasurate:

- Analizeaza documentatia scolara;

- Aplica chestionare  administratiei, comisiilor = metodice, elevilor, parintilor, agentilor
economici;

- Obseva si se analizeaza activitdtile scolare.

4.CEIAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare internd a
calitatii conform domeniilor si criteriilor:
a. capacitatea instititionald,rezultd din organizarea interna si infrastructura disponibild,definita
prin urmatoarele criterii,
» structurile institutionale, administrative, manageriale;
> resurse umane;
» baza materiala;

b. eficacitatea educationald — mobilizarea de resurse cu scopul obtinerii rezultatelor asteptate ale
invatarii,concretizata prin urmatoarele criterii:

activitatea financiara a institutiei;
activitatea practica,
continutul programelor de formare profesionala si curricula;
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rezultatele invatarii.
c. Managmentul calitatii se concretizeaza in urmatoarele criterii:

»  strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

»  proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului didactic;

»  proceduri obiective de evaluare a rezultatelor Invatarii,transparenta informatiilor
de interes public cu privire la programele de studii si dupa caz, certificatele si calificarile
obtinute;

»  proceduri privind initierea,monotorizarea si revezuirea periodica a programelor;

»  functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei;

»  accesibilitatea resurselor adecvate ale invatarii.

d. CEIAC prezinta Raportul de evaluare interna:

»  propune masuri corective si preventive in ceia ce priveste asigurarea calitatii
»  realizeaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii,

Art. 10. Documente elaborate de CEIAC
CEIAC elaboreaza urmatoarele documente:

» Planul operational anual cuprizand proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii;
» Plan de imbunatatire a calitatii pe care il Tnainteaza,spre aprobare Consiliului de administrare;
» Strategii de evaluare interna a calitatii;

» Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in institutie.



IV ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA INTERNA ST ASIGURAREA CALITATII

Art.11 Atributiile Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii sunt:
1.Formarea si structura CEIAC

Decizia de infiintare a CEIAC in cadrul institutiei aste aprobata la sedinta Consiliului de administrare,
care determina coponenta numerica si criteriile de selectare a membrilorCEIAC, tinand cont de
prevederile actelor normative in vigoare si prezentul regulament;

» CEIAC este format din 12 membri pentru o perioadd de 2 ani si se aproba prin decizia
Consiliului profesoral;

»  Coordonatorul comisiei este directorul institutiei;

» 8 cadre didactice din institutia data ce detin grade didactice,cu o vechime in munca mai mare
de 3 ani;

» 1 elev, delegat de Consiliul elevilor din institutie;

» 1 reprezenant al parintilor;

» 1 agent economic din localitate.

Membrii CEIAC sunt alesi prin vot secret la sedinta Consiliului Profesoral.

Directorul Colegiului emite Ordinul cu privire la Infiintarea Comisiei de evaluare Internd a Calitdtii din
institutie.

Art.12 Calitatile pe care trebuie sa le posede un membru CEIAC, reprezentant al corpului
didactic sunt urmatoarele:

» Tinuta profesionala;

» Cunostinte si abilitati de analiza a cel putin a unui aspect de activitate a CEAIC;
» Deschis schimbarilor,flexibil,receptiv la nou;

» Bun organizator;

> Fire neconflictuali;

» Tinuta morald impecabild;

» Cu buna reputatie in colegiu si comunitate,

» Competente profesionale,grad didactic,studii superioare;

» Atasat de copii,comunicativ,empatic.

Art.13. Conducerea operativa a CEIAC este asigurata de directorul colegiului sau de Coordonator care
este desemnat de catre acesta.
Art.14.Coordonatorul CEIAC, este desemnat prin concurs/ordinul directorului Colegiului.
Art.15.Reprezentantul elevilor in CEIAC este propus de consiliul elevilor;
Reprezentantul parintilor si antreprenorului este propus de Consiliul de administrare;
Reprezentantul sindicatului este propus de Comitetul sindical .
Art.16.Activitatea unui membru al CEIAC sau a coordonatorului poate sa inceteze in urmatorul caz:
» Retragerea din functie din motive personale — sanatate, familie si altele.
» Dobandirea unei functii de conducere;
» Cerere personala motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;
» Demisia din functia ocupata in Colegiu;
» Abateri disciplinare de la Regulamentul CEIAC sau de etica profesionala.
Art.17 Completarea CEIAC cu noi membri.



» Completarea CEIAC cu noi memebri in locul celor retrasi se face dupa criteriile stabilite de
Consiliul profesoral.
» La prima sedinta a CEIAC se alege secretarul pentu intreaga perioada de activitate a CEIAC (2
ani).
» Coordonatorul CEIAC asigura completarea cu noi memebri In caz de necesitate (eliberarea din
functie,concediu de maternitate s.a).
Art.18 Atributiile coordonatorului CEIAC sunt:
» Elaboreza graficul anual de efectuare a monitorizarii si evaluarii;
» Stabileste sarcinile membrilor comisiei de comun acord cu presedintele comisiei si a membrilor;
» Elaboreaza impreuna cu membrii CEIAC planul operational de monitorizare si evaluare;
» Realizeaza informari perivind monitorizarea activitatilor institutionale;
» Informeaza Consiliul de administrare si profesoral despre hotararele CEIAC;
» Elaboreaza raporturile de evaluare externa Impreuna cu comisiile;
» Numeste secretatul comisiei, in conditiile prezentului regulament;
» Monitorizeaza indeplinirea hotararilor luate de CEIAC.
Art.19 Atributiile membrilor CEIAC.
Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii 11 desfasoard activitatea conform
atribitiilor ,avand urmatoarele responsabilitati:
» Colecteaza dovezi pentru intocmirea rapoartelor de autoevaluare;
> Intocmeste rapoarte si note de constatare propunand masuri corective si preventive:
» Participa la Intocmirea documentelor de proiectare la nivel de CEIAC;
» Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;
» Elaboreza fise instrumente de autoevaluare;
Art.20 Modul de comunicare cu organele de conducere
» CEIAC este reprezentat de catre coordonator in raporturile cu conducerea Colegiului, ANACIP.
» CEIAC informeaza periodic Consiliul de administratiec despre activiatea comisiei, precum si
Consiliul de administrare vine cu unele decizii referitoare la calitate.
Art.21 Spatiul si timpul de lucru alocat
» CEIAC 1si desfasoara activitatea 1n cabinet separat, dotat cu mese, dulapuri, calculator (acces la
internet, mape, hartie, xerox, s.a.)
» Comisia se intruneste lunar, sau de cate ori este nevoie.
» Sedintele se desfasoara cu prezenta a doua treimi din numarul total de membri.

V DISPOZITII FINALE

Art.22 Prezentul Regulament de functionare al CEIAC intrd in vigoare din momentul adoptarii acestuia
in cadrul Consiliului de Administratie.

Art.23 Prezentul regulament poate fi modificat,completat sau imbunatatit in functie de necesitatile ivite
pe parcursul activitatii,la propunerea membrilor acestuia,a directorului,a Consiliului Profesoral.

Art.24 Coordonatorul CEIAC are obligatia de a aduce la cunostintd tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.



