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I PREVEDERI GENERALE

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul Agroindustrial din
Ungheni , in continuare Regulament , stabileste cadrul normativ privind planificarea, organizarea,
desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica in cadrul programelor de formare profesionald tehnica
postsecundard si postsecundard nontertiard in corespundere cu Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesionala.
Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza in scopul
formarii / dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de
nivel 4 ISCED.
Stagiile de practicd se realizeaza in ateliere, laboratoare, subdiviziuni ale institutiilor de Tnvatamint
profesional tehnic, Intreprinderi, organizatii, companii, societdti comerciale, firme, asociatii,
intreprinderi cu profil agrar s.a. (In continuare unitati economice) , de regula, cu performante in
domeniul respectiv din Republica Moldova si de peste hotare, identificate de catre institutiile de
invatamint profesional tehnic in cadrul parteneriatului social in baza contractelor privind efectuarea
stagiilor de practica sau 1n cadrul proiectelor internationale.
Statutul elevului, pe toata durata stagiilor de practicd, este de elev al Colegiului Agroindustrial din
Ungheni.
In sensul prezentului Regulament, notiunile de baza utilizate se definesc dupa cum urmeaza:
Stagii de practica — activitati desfasurate de elevi, In conformitate cu planul de invatamint , care au ca
scop consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului si formarea / dezvoltarea /
consolidarea abilitatilor practice in concordanta cu Curriculumul in Invatamintul profesional tehnic.
Unitate economica / Partener de practica — institutia, intreprinderea, organizatia, societatea comerciala
sau orce altd persoand juridicd, care desfasoard activitdfi compatibile cu domeniile de formare
profesionala si poate participa la procesul de instruire practica a elevilor.
Conducator de practica din partea institutiei de invatamint — cadru didactic , desemnat de institutia de
invatdmint profesional tehnic, specialist in domeniu, care asigura planificarea, organizarea, evaluarea si
buna desfasurare a stagiului de practica.
Conducator de practica din partea unitatii economice — persoand desemnatd de partenerul de practica,
care asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobindire de catre elev a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.
Contract privind efectuarea stagiului de practica — acord incheiat intre institufia de invatamint
profesional tehnic, in persoana directorului si partenerul de practicd(Anexa nr. 1).
Conventie-cadru de parteneriat — acord incheiat intre institutia de invatamint profesional tehnic, in
persoana directorului, si partenerul de practica pe termen mediu (3-5 ani).

II CADRUL NORMATIV
Actualele recomandatii, care trebuie sa fie profund Insusite si respectate de toate cadrele didactice sunt
prezentate , in fond , din actele normative in vgoare:
Codului educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014 nr.319-324,
art. 634);
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald , al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamint professional ethnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinal Ministerului Educatiei nr.550 din 10 iunie
2015 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 206-210, art. 1362;
Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar In baza Sistemului de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova nr.234 din 25 martie 2016;
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamintul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 1086 din 29 decembrie 2016;
Cadrului de referintd al curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;
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Planului-cadru pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinal Ministrului Educatiei nr.1205 din 16
decembrie 2015;

Prevederilor Declaratiei de la Copenhaga, aprobata 1a29-30 noiembrie 2002 si a Comunicatului de la
Bruges (2010) privind intensificarea cooperarii europene in domeniul educatiei si formarii profesionale
pe perioada 2011-2020.

11 TIPURILE SI OBIECTIVELE STAGIILOR DE PRACTICA
Planul — Cadru pentru invatamintul invatdmintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, prevede urmatoarele tipuri de stagii de practica:
Practica de initiere in specialitate;
Practica de instruire;
Practica de specialitate: tehnologica, de productie, etc.;
Practica ce precede probele de absolvire;
Forme alternative de instruire practica.
Tipurile , durata perioada de desfiasurare si numdarul de credite alocat stagiilor de practicd sint
determinate in planurile de invatamint, in strictd corespundere cu competentele profesionale solicitate
specialistului intr-un anumit domeniu de formare profesionala.
Practica de initiere in specialitate familiarizeazd elevii cu bazele viitoarei specialitdfi si asigurad
obtinerea deprinderilor primare in cadrul domeniului selectat. Acest tip de practica se realizeza in
institutii de Invatamint profesional tehnic , cabinete, laboratoare, ateliere, statiuni didactico-
experimentale si de cercetare , unitati de productie ale institutiilor de invatamint profesional tehnic sau
la intreprinderi cu performante in domeniu.
Practica de instruire se desfasoara in atelierele , laboratoarele si alte subdiviziuni ale institutiilor de
invatamint profesional tehnic sau, dupa caz, la unitati economice. Aici elevul face cunostintd cu
obiectele muncii , care formeaza bazele specialitatii si dezvoltd deprinderile primare in specialitatea
aleasa. Stagiul de practica nominalizat are caracter instructiv individual in cadrul caruia elevul face
cunostinta cu utilajele / echipamentele tehnologice , obtine iIndeminari / abilitati practice in deservirea
acestor mecanisme / echipamente si /sau elaboreaza produsul / macheta conform curriculumului
stagiului de practica.
Stagiile de tractica de specialitate se realizeazd 1n cadrul unitatilor economice ,de regula , cu
performante in domeniul respectiv : Intreprinderi, organizatii, companii, societdfi comerciale, firme,
asociatii, intreprinderi cu profil agrar etc. Practica de specialitate are drept scop formarea deprinderilor
practice ale elevului, privind efectuarea activitatilor de specialitate la Intreprinderile industriale ,
apofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora in
activitatea de productie . Ca exceptie, acest stagiu poate fi organizat in atelierele institutiei de
invatdmint, cu conditia indeplinirii programului stagiului de practica respectiv.
Practica ce precede probele de absolvire are drept scop dezvoltarea continud a priceperilor si
deprinderilor in acord cu specificul atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare calificarii
profesionale , precum si documentarea , colectarea materialelor , informatiei, confectionarea etc.
necesare pentru sustinerea probelor de absolvire / calificare sau in corespundere cu tema proiectului /
lucrarii de diploma.
Forme alternative de instruire practica: activitati de voluntariat in domeniul de formare profesionala
etc.

ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

. Administratia Colrgiului Agroindustrial din Ungheni este responsabild de planificarea, organizarea,

desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor.

Practica se desfasoard in baza curriculumui stagiiului de practica, activitatile, sarcinile de lucru si
produsele , care urmeaza sa fie elaborate , cerintele fatd de locurile de munca , resursele didactice
recomandate elevilor, precum si modalitatile de derulare si evaluare a stagiului de practicd in
conformitate cu cerintele Tn vigoare .

Stagiile de practica se desfasoard in componenta deplind a grupei, in subgrupe similar divizarii pentru
realizarea lucrarilor practice / de laborator, echipe a cite 3 = 8 persoane sau individual in depeendenta
de caracterul si continutul lucrarilor, forma organizarii muncii si capacitatile tehnologice ale unitatilor
economice. Numarul de elevi in subgrupe se indica in planurile de invatamint.



17. Repartizarea elevilor la toate tipurile de stagii de practica se realizeaza prin ordinul directorului
Colegiului Agroindustrial din Ungeni cu indicarea perioadei, tipului si locului de desfdsurare a
stagiului de practica.

18. Ordinul se contrasemneaza de cétre Sef sectie instruire practica, conducatorul de practicd din partea
institutiei de invatamint i se aduce la cunostinta fiecarui elev contra semnatura

19. Stagiile de practica petrecute in cadrul unitatilor economice se organizeaza si se desfasoard in baza
Contractului privind efectuarea stagiului de practicd (Anexa nr. 1) si / sau a Conventiei-cadru de
parteneriat, care specifica toate aspectele cu privire la organizara si desfagsurarea nemijlocita a stagiului
stagiului de practica.

20. Modalitatea de identificare a unitatii economice pentru desfasurarea stagiului de practica:

a) unitate economica selectatd la propunerea elevului. Analiza si validarea locurilor de practica
selectate de elevi se realizeaza de catre institutia de invatamint profesional tehnic;
b) unitate economica propusa de institutia de Invatamint profesional tehnic.
21.Plecarea elevilor la stagii de practicd este anticipatd de informarea acestora cu privire la tipul, locul
organizatorice.
22. Elevilor li se Inmaneaza:

- Ordinul/extras din ordin de repartizare la stagiul de practica;

- Curriculumul stagiului de practica;

- Agenda formarii profesionale.

- Lista poate fi extinsd in conformitate cu domeniul de formare profesionala.

23. Elevul, in prima zi de practica, prezintda conducerii unitatii economice ordinul / extrasul de ordin de
repartzare la stagiul de practica la unitatea economica si Agenda formarii profesionale .

24. Repartizarea elevilor la locurile de practica in cadrul unitdtii economice se autorizeaza prin ordinul
conducatorului intreprinderii cu desemnarea conducatorului de practica.

25. Agenda formarii profesionale (Anexa nr. 2) reprezintd un instrument de inregistrare i monitorizare a
activitatilor realizate de elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica.

Agenda include:

- Denumirea institutiei de invatdmant , grupa;

- Numele prenumele elevului;

- Perioada, durata desfasurarii stagiului de practica;

- Conducatorul stagiului din partea institutiei de invatdmint;

- Conducatorul de practica din partea unitatii economice in cazul stagiilor de practica efectuate in
cadrul unitatii economice;

- Foaia de delegatie, in cazul stagiilor de practica efectuate in cadrul unitatilor economice;

- Drepturile si obligatiunile elevului;

- Activitatile si sarcinile de lucru, inclusiv sarcini individuale prevazute conform curriculumului;

- Vizite de studii;

- Descrierea activitatilor realizate zilnic in cadrul stagiului de practica (se completeazd de elev in
perioada stagiului de practica si saptaminal se confirma de catre conducatorul stagiului de practicd);

- Dupa caz in agenda pot fi introduse urmatoarele compartimente: participare in activitatea colectivului
de munca, activitatea de cercetare realizatd de catre elev, lucrul individual efectuat in perioada
stagiului de practica, referinte bibliografice etc.

- Instructiuni cu privire la perfectarea Raportului stagiului de practica;

- Concluziile si sugestiile elevului cu privire la stagiul de practica;

- Evaluarea activitatii elevului in perioada stagiului de practica;

- Rezultatul sustinerii stagiului de practica.

26. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atit pe perioada de desfasurare a practicii, cit si la finalizarea
acestei activitati.

27. Promovarea stagiilor de practica constituie una din conditiile de promovare si admitere cétre probele de
absolvire / calificare.

28. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului de practica din partea institutiei de
invatdmint / comisiei de evaluare : Agenda formarii profesionale si sustine Raportul de practica.

29. Modalitatea de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a Raportului de practica este prevazuta in
curriculumul stagiului de practica.



30. Evaluarea competentelor se efectuiaza in cadrul sedintei comisiei de evaluare sau a unui colocviu.

31. Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult .

32. Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practica din motive intemeiate §i neintemeiate , sint
vacantei sau a semestrului viitor , dupa un orar stabilit de catre institutia de invatamint.

33. Notele obtinute pentru stagiul de practica se i-au in calculul mediei academice semestriale a elevului.

Elevii sunt in drept sa participe in activitati de voluntariat la domenii de utilitate publicd conexe domeniului

de formare profesionald si specialitafii cu acordul institutiei de Tnvatdmint profesional tehnic si sa

acumuleze pind la 5 credite de studii transferabile annual. Voluntariatul prestart de elevi in scopul

dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei profesionale , confirmat prin carnet de voluntar sau alte acte,

poate fi considerat practica de initiere sau practica de specialitate.

Elevii,care isi fac studiile prin invatamint cu frecventa redusa, incadrati in cimpul muncii la specialitatea

studiatd , care pe tot parcursul studiilor au reusit s imbine studiile cu munca, la prezentarea confirmarii din

partea angajatorului, sint eliberati de la stagiile de practicd, atrbuindu-li-se numarul de credite alocat in

planul de invatamint . Evaluarea stagiului de practica se efectuiaza de catre conducatorul de practica din

partea unititii economice . In cazul in care elevul nu activeazd in domeniul specialitatii studiate, el

realizeaza stagiul de practica in conditiile prezentului regulament.

34. La solicitarea partenerilor de practica , stagiul de practica poate fi desfasurat , cu acordul Ministerului

Educatiei Culturii si Cercetarii, peste hotarele tarii.

35. In acest caz, Colegiul Agroindustral din Ungheni este responsabil de organizarea, desfasurarea stagiului ,

intocmirea actelor cu privire la asigurarea securitatii si sanatatii elevilor atit in cadrul unitatii economice, cat

si in afara orelor de program, revenirea elevilor de la stagiile de practica.

36. Demersul institutiei cu privire la delegarea elevilor la stagii de practicd peste hotare se prezintd

Ministerului Educatiei si Cercetarii cu cel putin 30 zile inaint, cu anexarea urmatoarlor acte:

- Acordul in scris al elevilor si al parintilor ;

- Contractul privind efectuarea stagiului de practica cu indicarea conditiilor de lucru , excluderea
activitatii pe timp de noapte, respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca si asigurarea respectarii
legislatiei muncii a Republicii Moldova si prezentului Regulament;

- Asigurarea medical pe toatd perioada stagiului de practica;

- Asigurarea conditiilor de cazare si de trai;

- Modalitatea de deplasare si revenire la/de la destinatie;

- Ordinul instutional de repartizare la stagiul de practica a elevilor/elevului si de desemnare a
coordonatorului de practica din cadrul institutiei de invatamant;

- Alte prevederi special ( viza, diurnal, conditii special etc.).

37. In cadrul stagiilor de practicd, pot fi organizate, dacd este necesar, activititi de instruire suplimentara
pentru unii elevi, astfel incit acestea sd poata atinge cel putin nivelul minim de performantd necesar
promovarii.

V. OBLIGATIUNILE PARTILOR
38.Institutia de invatamint professional ethnic:

- In temeiul curriculumului de specialitate / stagiilor de practica planifica, organizeaza, coordoneaza si
evalueaza stagiile de practica a elevilor ;

- Asigurd respectarea termenilor de petrecere a stagiilor de practicd in conformitate cu planul de invatamant;

- Organizeaza si supravegheaza nemijlocit Indeplinirea In cele mai bune conditii a activitatilor proiectate,
inclusiv asigura conditii adaptate necesitatilor elevilor cu cerinte educationale special;

- Inchee contracte privind efectuarea stagiilor de practici a elevilor si conventii-cadru de parteneriat cu
unitatile economice de profil;

- Desemneaza pentru stagiile de practica petrecute in cadrul unitdtilor economice prin ordin conducétorul
din partea institutiei de Tnvatamant.

39. Partenerul de practica / unitatea economica :

- Asigura respectarea prevederilor contractului privind efectuarea stagiilor de practica a elevilor;

- Organizeaza si asigura petrecerea stagiilor de practica in corespundere cu curriculumul de specialitate;

- Desemneaza conducatorul de practicd din partea unitatii economice din rindul specialistilor de nalta
calificare si cu experientd in domeniu ;

- Creaza conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practica;



- Asigurd accesul elevilor la fondul de literaturd de specialitate de catre unitatea economica, diverse proiecte
de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele corespunzatoare , in conformitate cu programul
stagiilor ;

- Efectuiaza instructajul elevilor in probleme de organizare si norme de protectie / de securite a muncii,

- Evaluiaza nivelul competentelor profesionale obtinute de elev, precum si comportamentul si modalitatea
de integrare a acestuia 1n activitatea unitatii economice.

40. Elevii au dreptul:

- Sa aleagd unitdtile economice de profil, capabile sa asigure conditii suficiente pentru organizareasi
desfagsurarea stagiului, initiind procedura de incheere a contractului cu cel putin 60 zile anterior perioadei de
desfasurare a stagiului de practica,

- Sa solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv , in una sau mai
multe institutii, cu care Colegiul Agroindustrial din Ungheni a incheiat contract /acord de colaborare ;

- Sarealizeze stagiile de practica in strainatate conform prevederilor prezentului Regulament ;

- Sa pretinda la conditii de munca corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica: echipat cu
utilaj, materiale etc;

- Sa fie informat in detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica;

- Séa intervina cu propuneri , vizind organizarea si efectuarea stagiului de practica;

- Sa adreseze intrebari/solicitdri conducatorilor stagiului de practica.

41. Elevii sunt obligati:

- Sa-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare si de protectie a muncii ,
pe toatd durata stagiului de practica;

- Sarespecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiile de practica;

- Sa se prezinte la stagii de practica in termenii stipulati in ordinul/extras din ordin de repartizare la unitatea
economica ;

- Sa respecte cu strictete disciplina muncii,

- Sa respecte regulamentul de functionare interna a institutiei de invatamint si al unitatii economice;

- Sa indeplineasca, in perioada stagiului de practica , numarul de ore conform planului de invatamint;

- Sa recupereze zilele/orele absentate motivat sau nemotivat la sfirsitul perioadei de practicd sau in
intervalul de timp stabilit;

- In caz de imbolnivire, elevul trebuie si prezinte conducitorilor de practicd certificatul de
motivare/certificatul medical,;

- Sarealizeze integral cerintele curriculei stagiului de practica,

- Sa consemneze intreaga activitate in Agenda formarii profesionale si sd prezinte Raportul stagiului de
practica;

- Sa respecte Intocmai prezentul Regulament si sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor
stagiului de practicd in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei.

VI Dispozitii generale

42. Prezentul Regulament intrd in vigoare la momentul aprobarii de catre Consiliul profesoral al IP Colegiul
agroindustrial din Ungheni.



